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BYD AC BBTK cmB. | BTB. HORVAL |Speciale bi!'dragen B.T.B. W-VL |A COD W-vi
CODE W-VL ORIK BRU W-VL W-vL W-VL
—
Man +20 jaar 11 20,50 16,50 16,00 19,70 18,50 20,15 [Haven Oostende 55 20,50 IDE LIJN (volledig) D11 20,65
Man -20 jaar 12 20,50 - 15,00 19,70 18,50 20,15 Haven Zeebrugge 56 20,50 IDE LIJN (WLH) D13 12,00
Vrouw +20 jaar 21 20,50 16,50 16,00 19,70 18,50 20,15 [Haven Logistiek 57 18,50 DE LIJN (halve) D45 12,00
Virouw -20 jaar 22 20,50 - 15,00 19,70 - 20,15 §Baggersector 54 18,50 IDE LIJN (gepens) D30 7,80
Werkende gepensioneerde 31 20,50 16,50 16,00 19,70 18,50 20,15 Vervoer 60 18,50 GAZELCO (volledig) G11 21,85
P/T werkende gepensioneerde 32 14,45 11,70 11,50 12,60 - 13,55 Visserij Mannen +20J 70 18,50 GAZELCO (WLH) G13 12,60
Man vWLH 13 12,60 11,70 10,50 13,00 11,50 12,45 Visserij Vrouwen +20J 7 18,50 GAZELCO (halve) G45 12,60
Vrouw WLH 23 12,60 11,70 10,50 13,00 11,50 12,45 Pakhuizen Mannen +20J 65 18,50 GAZELCO (gepens) G30 8,75
Man WLH + synd.premie 25 - - - - - - |Pakhuizen Mannen -20J 66 18,50 lL.R. B. (volledig) L11 21,00
Virouw WLH + synd.premie 26 - - - - - - Pakhuizen Vrouwen +20J 67 18,50 IL.R.B. (WLH) L13 10,80
Uitgesloten werkloosheid 38 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 |Pakhuizen Vrouwen -20J 68 18,50 IL.R. B. (halve) L45 13,30
Man BP / SWT 14 14,45 12,20 11,50 13,50 13,50 14,00 Sorteerders Mannen 90 18,50 IL.R.B. (gepens) L30 8,80
Vrouw BP / SWT 24 14,45 12,20 11,50 13,50 13,50 14,00 Sorteerders Vrouwen 91 18,50 IMINIST/OVHD (volledig) M11 20,00
Gepensioneerd 30 4,65 3,20 3,20 4,90 5,00 4,10 IBinnenvaart Vrouwen 79 20,50 IMINIST/OVHD (WLH) M13 10,80
Gepensioneerden + VAKA BOUW 36 4,65 - - - - - Sleepdiensten +20J 75 20,50 MINIST/OVHD (halve) M45 10,80
Gepensioneerden DIAMANT-sector 37 - - - - - - Zetschippers +20J 77 20,50 IMINIST/OVHD (gepens) M30 7,65
Invaliditeit met.premie/verg. 33 9,55 8,20 - 9,50 - - Koopvaardij-officieren 85 20,50 ONDERWIJS (volledig) o1 23,00
Invaliditeit geen.premie/verg. 34 7,10 6,00 6,75 - 6,00 6,30 Koopvaardij mannen 80 18,50 ONDERWIJS (WLH) 013 10,80
Huisvrouwen(-mannen) 42 4,65 4,25 4,25 5,00 6,00 4,10 Koopvaardij vrouwen 82 18,50 ONDERWIJS (halve) 045 14,00
Zelfstandigen 43 4,65 4,25 4,25 5,00 6,00 4,10 ONDERWIJS (gepens) 030 10,00
Part-time + WLH 44 - - - - - - POST (volledig) P11 20,25
Part-time -25u/w 45 14,45 11,70 11,50 12,60 12,50 13,55 POST (WLH) P13 11,30
Tijdskrediet 46 13,25 6,00 5,75 - 12,50 12,45 POST (halve) P45 11,30
LBO/Middenst.opl. 47 - - - - - - POST (gepens) P30 7,80
LBO 49 - 6,00 5,75 - 12,50 12,45 SPOOR (volledig) N11 20,00
Beschutte/sociale Werkplaats 50 10,10 - - 10,10 - - ISPOOR (WLH) N13 10,80
Schoolvritrs+WAU. 1° 12 mnd, vf 2012! & IH 51 7,25 7,25 7,25 7,25 7,25 7,25 ISPOOR (halve) N45 10,80
Jongeren Leren/Werken 53 - - - - - - ISPOOR (gepens) N30 7,65
Schverl. na 12 mnd wachtuitk. in cen 58 12,60 11,70 10,50 13,00 11,50 12,45 [SPOOR (Niveau 1) N21 21,60
Onthaalouders 59 - 5,00 3,82 - - - TELECOM (volle) T11 20,00
JABWV vipg regularisatie CSR-dossiers. 97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TELECOM (WLH) T13 10,80
TELECOM (halve) T45 10,80
TELECOM (gepens) T30 7,65
TELECOM (Niveau 1) T21 21,60
CULTUUR (volle) Cc11 20,00
CULTUUR (WLH) C13 10,80
CULTUUR (halve) C45 10,80
IABVV-JONGEREN W-VL CULTUUR (gepens) C30 7,65
Studenten 98 0,00 Vipg regularisatie CRS-dossig A97 0,00
Schoolvrltrs+WAU. 1° 12 mnd, vf 2012! 00 7,25 Uitgesloten werkloosheid Z38 9,00
IABVV vipg regularisatie CSR-dossiers. 97 0,00




Speciale bijdragen voor leden gemuteerd naar AC en BBTK in kader van samenwerkingsakkoord

BYD AC (ex BBTK) BYD BBTK (ex- AC)
CODE W-VL CODE KRK ORI BRU
— e —
Man +20 jaar A11 20,50 B11 16,50 16,50 16,00
Man -20 jaar A12 20,50 B12 - - 15,00
Vrouw +20 jaar A21 20,50 B21 16,50 16,50 16,00
Vrouw -20 jaar A22 20,50 B22 - - 15,00
Werkende gepensioneerde A31 20,50 B31 16,50 16,50 16,00
P/T werkende gepensioneerde A32 14,45 B32 11,70 11,70 11,50
Man vWLH A13 12,60 B13 11,70 11,70 10,50
Vrouw WLH A23 12,60 B23 11,70 11,70 10,50
Man BP / SWT A14 14,45 B14 12,20 12,20 11,50
Vrouw BP / SWT A24 14,45 B24 12,20 12,20 11,50
Gepensioneerd A30 4,65 B30 3,20 3,20 3,20
Invaliditeit met.premie/verg. A33 9,55 B33 8,20 8,20 -
Invaliditeit geen.premie/verg. A34 7,10 B34 6,00 6,00 6,75
Huisvrouwen(-mannen) A42 4,65 B42 4,25 4,25 4,25
Zelfstandigen A43 4,65 B43 4,25 4,25 4,25
Part-time -25u/w A45 14,45 B45 11,70 11,70 11,50
Tijdskrediet A46 13,25 B46 6,00 6,00 5,75
LBO A49 - B49 - - 5,75
Beschutte Werkplaats A50 - B50 8,25
Schoolvritrs+WAU. 1° 12 mnd, vf 2012! & I}  A51 7,25 B51 7,25 7,25 7,25
Schverl. na 12 mnd wachtuitk. in cen A58 12,60 B58 11,70 11,70 10,50
Onthaalouders A59 3,57 B59 - - -
VABVV vipg regularisatie CSR-dossiers. A97 0,00 B97 0,00 0,00 0,00
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